) EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATEZ-ZACATECAS

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0080-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
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Total 168,913.80
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QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION :
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE ZACATECAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS |

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
ZONA ECONOMICA 2

! Diferancial- ‘ | Diferenciif 2 | |
| Cédigo | Denominacion Zo‘naA Nive'l Plazas Horas Sueldo Base | Costo Cu-sto | Cumpen.saclun Cost}: Co.sto
i Econdémica Salarial (PL) (HRS) Werssial Colectivo Periodo Garantizada Colectivo Periodo
| o S R I 1 S I Mensual
N/A  |DIRECTOR GENERAL . 1| | d@eras) 132734l waeo000) | \
N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 4 1,026.93 410772  45185.00] | |
N/A  DIRECTOR 2 1 828.41) 828.41| 9,113.00, ? \
N/A  JEFE DE CAPACITACION 2 1 675.11 675.11, 7,426.00 | | |
N/A | JEFE DE VINCULACION 2 1 | e7s1 675.11) 7,426.00|
DIRECTIVOS i 8 : 83,750.00, |
CF12814 |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 | zza 1 T 8120 26120  3,134.00 | 59.75] 59.75) 717.00
CF06821 SUPERVISOR GENERAL | 2 | 27ZA 1 261.20 261.20 3,134.00 | 59.75-7 59.75, 717.00
CF33892 | TECNICO SUPERIOR | 2 i 27ZA 4 i : 261.20 1044.80  12,537.00 | 59.75, zas,oof 2,868.00
CF34813 |JEFE DE OFICINA | 2 | 27 | 1 f 249.55 249.55{ 2,994.00 | 12,65 12,65 151.00f
CF04807  SECRETARIA EJECUTIVA "B" | 2 i 27 ' 1 249.55 249,55 2,994.00 | 12.65! 12585 151.00]
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 ' 2 249.551 499,10/ 5,989.00 | 12,65 25.30 305,00,
CF12812  PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 26 2 242,05 484.10| 5,809.00 12,65, 25.30 303.00
CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 26 4 | 242.06| 968.20  11,618.00 | 1265 50,60, 607.00
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA "D 2 23 1 | 224.70, 224.70| 2,696.00 | 12,15, 1215 145.00
A01803 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | 2 ‘ 21 ‘ 2 } | 205.95 411.90| 4,943.00 12.15| 24,30 291.00
CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN | 2 | 21 1 ‘ ‘ 205.95/ 205,95 2,472.00 | 1215} 1215 145.00|
S01808  |ASISTENTE SERV. Y MANTTO, ‘ 2 \ 21 1 ‘ 205.95 205.95 247200 | 1215, 12,15 145,00
A03803 |SECRETARIADEAPOYO 2 21 O 205.95| 205.95' 247200 12.15 12,15 145,00/
PERSONAL DE APOYO Y ASI NCIA A LA EDUCACION 2 - [ B | ees8.00
 E11001  PROFESOR INSTRUCTORDECAPACITACION | 2 | | i 236115 [
HORAS DOCENTE BASICO | ‘ | 28,333.00 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS | 30 159 | | 175,347.00] | \ 6,688.00|
concepTo Ty | it | (S | ava /
Sueldo Base 334750.001 63,264.00 23,333.00{ 175,347.00]
Prima Vacacional | 2.326.00‘ 1.754.00 4,080.00
ISR Prima Vacacional | 699.00, 529.00| | 1,228.00
Aguinaldo | 9,304,00/ 7,028.00| 3,148.00  18,480.00
ISR Aguinaldo | 279300  2,111.00) 94400 5848.00
Seguridad Social 9,090.00 8,318.00 17,408.00,
Subcuenta de Vivienda 3,459.00 3,161.00| | 6,620.00, *3
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,382.00 1,265.00 | 2,647.00,
Compensacion Garantizada | | eess00 | eesso0
Despensa | ‘ 1,428,00/ ! 1,428.00,
Ayuda por Servicios a la Docencia 2,138.00 2,139.00 \
Ayuda por Servicios [ 1,056.00 1,056.00/
Previsién Social Multiple 1,743.00 | 1,743.00
Ayuda para Gastoes de Uliles Escolares 1,311.00 1,311.00 ~
Asignaci:’)on por Apoyo a la Docencia i 8,604.00 8,604.00
tras Prestaciones }
(Incluye Prima Quinquenal) 2589600 25,856.00]
TOTAL 11280300, 136,295.00  32,425.00  281,523.00|
APORTACION FEDERAL (60.0%)  67,68200,  &1,777.00] 19,5500 168,914.00|

4512100,  54518.00 1297000 112,609.0
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBF\'.ADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACIDN PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, e

2020:

Por: “LA SEP”

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Irma Alejanyrii
Directora de Subsidios y Pres
de la Subsecretaria de Educaci

uesto de Planteles
Media Superior

Director General

Por: “EL GOBI.

el 15 de septiembre de

L ESTADO”

FFIRMA DEL SECRETARIO DE FINANZAS
| SGL PARA GARANTIZAR SUFICIENCIA
. 'PRESUPUESTAL Y RECURSO

v
Dr. Jorge Miranda Castro
Secretario de Finanzas

Secretaria de E

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FOhMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUéION CDN NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0080 -20,
|CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE ZACATECAS, Y

|EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS
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